STATUT
AGENCIJE ZA KVALITET | AKREDITACIJU U ZDRAVSTVU
U FEDERACIJI BOSNE | HERCEGOVINE

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom se ureduju pitanja od zna€aja za ostvarivanje djelatnosti Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: AKAZ),
kao Sto su: status AKAZ-a; naziv, sjediSte i peCat; djelatnost; organizacija AKAZ-a; organi
upravljanja i rukovodenja; prava, obaveze i odgovornosti organa upravljanja i rukovodenja;
uslovi za imenovanje direktora; programi, planovi rada, izvjestaji; finansijsko poslovanje i
finansiranje; imovina AKAZ-a; nadzor nad poslovanjem AKAZ-a; radni odnosi zaposlenika
AKAZ-a; javnost rada; sloboda pristupa informacijama; poslovna i profesionalna tajna, opci i
pojedinacni akti AKAZ-a; saradnja s organima i institucijama i druga pitanja od znacCaja za
sprovodenje djelatnosti AKAZ-a.

Clan 2.

AKAZ je osnovan Zakonom o sistemu poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji
u zdravstvu (u daljem tekstu: Zakon), kao i Odlukom o pocetku rada Agencije za kvalitet i
akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine.

AKAZ je nadlezni organ u oblasti poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i akreditacije u
zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

AKAZ, iz stava 2. ovog Clana, je pravha osoba sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim Zakonom, Statutom AKAZ-a, kao i propisima donijetim na osnovu
Zakona i Statuta AKAZ-a.

Clan 3.
Osniva¢ AKAZ-a je Federacija, a osnivacka prava i duznosti u ime Federacije obavlja
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Vlada Federacije).

Clan 4.
Za obavljanje registrirane djelatnosti, AKAZ ima transakcijske racune kod banke u
Federaciji, na kojima se vode nov&ana sredstva, i to:
—  redovne racune i
—  devizne racune.

Il - NAZIV, SIEDISTE | PECAT

Clan 5.
AKAZ u pravnom prometu posluje pod nazivom:
"Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine".
Skraceni naziv je: AKAZ.
Sjediste AKAZ-a je u Sarajevu - llidza, ul. Mustafe Pintola br. 1.
O promjeni naziva i sjedista AKAZ-a odlucuje osnivag.

Clan 6.
AKAZ ima svoj pecat, stilizirani znak i zig.
PecCat AKAZ-a je okruglog oblika promjera 50 mm u kome je koncentri€nim krugovima
upisan tekst:
"Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Sarajevo", kao i broj pecata.
AKAZ ima stilizirani znak ( u daljem tekstu: logo) sljedeéeg izgleda i sadrzine:



Kruznica, koja predstavlja oznaku Q od eng. rije€i Quality (kvaliteta), na donjoj desnoj
strani ima otvor u kojem su smjestena tri mala kruga gdje savrSenstvo sistema predstavlja
veliki krug, a kvalitet mali krugovi koji ga postupno popunjavaju. Desno od loga nalazi se
tekst: “AKAZ” a ispod njega “Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne
i Hercegovine”.

AKAZ
Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Zig AKAZ-a je u obliku pravokutnika dimenzija 60 x 30 mm, u kome je u gornjem
dijelu upisan tekst iz stava 2. ovog ¢lana, a ispod teksta podaci utvrdeni propisima o
uredskom poslovaniju.

Odluku o broju pe€ata i ziga, njihovoj upotrebi i uvanju donosi direktor AKAZ-a.

Il - DJELATNOST

Clan 7.

AKAZ obavlja stru¢ne i s njima povezane upravne poslove u vezi s poboljSanjem
kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga, te ima ovlasti za sprovodenje akreditacije u
zdravstvu, saglasno odredbama Zakona, Statuta AKAZ-a, kao i propisima, politikama i
procedurama donijetih na osnovi Zakona i Statuta AKAZ-a, te saglasno medunarodnim
nacelima, standardima i zahtjevima koji vaze za akreditacijska tijela.

U okviru svoje djelatnosti AKAZ narocito:

- uskladuje, prikuplja, razvija i usvaja optimalne organizacijske i klinicke standarde,
ukljuéujuci i Klinicke vodilje i indikatore izvedbe, sukladno utvrdenim prioritetima
AKAZ-a na koje je prethodnu saglasnost dalo Federalno ministarstvo zdravstva (u
daljem tekstu: Ministarstvo);

- razvija sistem akreditiranja usaglasen s europskom i medunarodnom praksom iz
ove oblasti,

- definira sistem sigurnosnih standarda, kontinuirano prati i procjenjuje sigurnosne
standarde, te izdaje certifikat zdravstvenim ustanovama u dijelu zadovoljenja
standarda sigurnosti,

- utvrduje Popis ovlastenih ocjenjivaéa vanjske provjere kvaliteta i zadovoljenja
standarda sigurnosti,

- obavlja postupak akreditacije zdravstvenih ustanova i certifikacije zdravstvenih
ustanova u dijelu zadovoljenja standarda sigurnosti u skladu sa Zakonom, kao i
propisima donijetim na osnovu Zakona, te s tim u vezi dodjeljuje, ukida, odnosno
obnavlja akreditaciju i certifikaciju zdravstvenim ustanovama u dijelu zadovoljenja
standarda sigurnosti,

- vodi upisnike i statistiku u okviru svog djelokruga,

- utvrduje programe trajne edukacije i obrazovanja zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih saradnika iz ove oblasti,

- obavlja izdavalacku djelatnost, saglasno poslovanju AKAZ-a, te izdaje informativni
glasnik,

- suraduje s nadleznim organima i institucijama Federacije i kantona, te
medunarodnim institucijama i organizacijama iz oblasti poboljSanja kvaliteta i
akreditacije u zdravstvu,

- obavlja i druge poslove koji proizilaze iz politike, zakona, kao i podzakonskih akata
iz ove oblasti donijetih na osnovi Zakona, kao i ovog statuta.

IV - ORGANIZACIJA AKAZ-a 3
Clan 8.
Organizacija AKAZ-a utvrduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji AKAZ-a.



Pravilnikom iz stava 1. ovog Clana utvrduju se organizacione jedinice, djelokrug tih
jedinica, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje AKAZ-om, organizacionim jedinicama,
djelatnici s posebnim ovlastima i odgovornostima i druga pitanja od zna¢aja za organizaciju i
rad AKAZ-a.

Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravno odbor, na prijedlog direktora.

V - ORGANI UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA

Clan 9.

Za obavljanje poslova i zadataka AKAZ-a osnivaju se slijedeci organi:

- Upravni odbor;

- Odbori i komisije Upravnog odbora

- Ovlasteni ocjenjivaci vanjske provjere kvaliteta
- Direktor.

1. Upravni odbor

Clan 14.

Upravni odbor upravlja AKAZ-om.

Upravni odbor broji pet élanova.

Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje i razrijeSava federalni ministar
zdravstva, saglasno proceduri utvrdenoj propisom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonom, kao i propisom ministra zdravstva
o blizim kriterijima za izbor predsjednika i €lanova upravnog odbora.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu
biti ponovno imenovani za jo$ jedan mandatni period.”.

Clan 15.

Upravni odbor odgovoran je i obavlja slijedeée funkcije:

donosi Statut AKAZ-a i druge opce akte, kao i Poslovnik o radu Upravnog odbora,
utvrduje planove rada i razvitka AKAZ-a, periodi¢ne i godiSnje programe rada, te
prati njihovo izvrSenje,

donosi finansijski plan i usvaja periodiéni i godisnji obracun, te brine o finansijskoj
odrzivosti AKAZ-a,

podnosi izvjStaje o svom radu ministru zdravstva najmanje jednom godi$nje, a po
potrebi i Cesce,

razvija i odobrava politiku i procedure za rad direktora AKAZ-a,

razvija, primjenjuje i procjenjuje sistem akreditacije u zdravstvu,

propisuje mjerila za imenovanje ovladtenih ocjenjivaca vanjske provjere kvaliteta i

standarda sigurnosti, te utvrduje Popis ovlastenih ocjenjivata vanjske provjere
kvaliteta i standarda sigurnosti,

donosi odluku o izdavanju, ukidanju odnosno obnavljanju akreditacije i certifikacije
zdravstvenoj ustanovi u dijelu zadovoljenja standarda sigurnosti,

utvrduje cjenovnik usluga AKAZ-a, na prijedlog direktora,

izdaje saglasnost na visinu naknade za rad ovlastenih ocjenjivata vanjske
provjere kvaliteta,

imenuje i razrieSava direktora, kao i rukovodne djelatnike AKAZ-a, uz prethodnu
saglasnost ministra zdravstva,

odluCuje o zalbama zaposlenika AKAZ-a protiv odluka i rjeSenja direktora koja se
odnose na prava i obaveze iz radnog odnosa,

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, propisima donijetim na osnovu
Zakona, Statutom AKAZ-a i op¢im aktima AKAZ-a.
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Clan 16.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Upravni odbor punovazno odlu€uje ako sjednici prisustvuje vecina ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog
odbora, izuzev odluke o Statutu, odnosno imenovanju i razrjeSenju direktora AKAZ-a, a za
Sto je potrebna dvotrecinska vecina ¢lanova Upravnog odbora.

Direktor je obavezan prisustvovati sjednicama Upravnhog odbora, bez prava
odlucivanja.

Sjednicama Upravnog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje pozove
predsjednik Upravnog odbora, ali bez prava odlucivanja.

Direktor je duzan na zahtjev Upravnog odbora davati objadnjenja i odgovore na
pitanja iz svog djelokruga i djelokruga AKAZ-a.

Nacin rada i odlu€ivanja Upravnog odbora se poblize ureduje Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clan 17.

Predsjednik Upravnog odbora:

—  saziva sjednice, predlaZe dnevni red i predsjedava sjednicama,

—  potpisuje odluke i druge akte donesene na sjednici Upravnog odbora,

—  stara se o primjeni Statuta, drugih opc¢ih akata i Poslovnika o radu Upravnog
odbora,

—  stara se o blagovremenom izvrSavanju programa Upravnog odbora, kao i
Programa AKAZ-a,

—  stara se o ostvarivanju saradnje Upravnog odbora sa Parlamentom Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlament Federacije), Vladom
Federacije, Ministarstvom, Zavodom zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
Federacije Bosne i Hercegovine i drugim organima i organizacijama,

— wvrSi i druge poslove odredene ovim statutom, Poslovnikom o radu Upravnog
odbora i drugim op¢im aktima AKAZ-a.

Clan 18.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora na li¢nu inicijativu,
na inicijativu ministra zdravstva, direktora AKAZ-a, direktora Zavoda zdravstvenog osiguranja
i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine ili najmanje tri ¢lana Upravnog odbora.

Clan 19.
U slu€aju odsutnosti, predsjednika Upravnog odbora zamjenjuje onaj ¢lan Upravnog
odbora za koga se odluci vecina na sjednici.

Clan 20.
Za svoj rad Upravni odbor odgovorno je ministru zdravstva.
Predsjednik Upravnog odbora za svoj rad odgovara ministru zdravstva i Upravnom
odboru.

2. Odbori i komisije Upravnog odbora

Clan 21.

Za pripremanje podzakonskih, op¢ih i drugih akata i materijala iz djelokruga
Upravnog odbora, za prac¢enje sprovodenja utvrdene politike, Zakona, opc¢ih i drugih akata,
kao i za prouCavanje i razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti AKAZ-a, Upravni odbor
moze ustanoviti stalne i povremene odbor/odbora i komisije.

Stalni odbori/odbora i komisije, njihov sastav, nacin izbora i djelokrug utvrduju se
odlukom Upravnog odbora, ako Zakonom, podzakonskim, ili drugim aktima i ovim statutom
nije odredeno drugacije.



4

Za obavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelokruga, Upravni odbor moze
zakljuckom ustanoviti komisije, utvrditi njihov sastav, djelokrug i imenovati ¢lanove.

Clan 22.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora, kao i Clanovi odbora i komisija Upravnog
odbora, imaju pravo na naknadu za svoj rad, te pravo na naknadu putnih troSkova ukoliko
imaju prebivaliste izvan sjedidta AKAZ-a, nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog
odbora (briSe se: "i Savjetodavnog odbora"), kao i sjednicama odbora i komisija Upravnog
odbora.

Visina naknade za predsjednika i ¢lanove Upravnog utvrduje se saglasno Odluci o
visini naknade za rad predsjednika i €lanova upravnih i nadzornih odbora zdravstvenih
ustanova u svojini Federacije Bosne i Hercegovine odnosno jednog ili viSe kantona i
Federacije Bosne i Hercegovine zajedno (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 59/11).

Visinu naknade za c¢lanove odbora i komisija utvrduje Upravni odbor, na prijedlog
direktora.

Naknada za putne troSkove i dnevnice utvrduje se na osnovu opc¢ih akata o putnim i
drugim tro8kovima koji vaZze za zaposlenike AKAZ-a.

3. Ovlasteni ocjenjivaéi vanjske provjere kvaliteta i standarda sigurnosti

Clan 23.

Za ovlastene ocjenjivace vanjske provjere kvaliteta i standarda sigurnosti mogu biti
imenovani istaknuti struénjaci iz oblasti zdravstvenog usmjerenja, sa odgovaraju¢im radnim
iskustvom na poslovima svog stru¢nog naziva.

Mijerila za imenovanje ovladtenih ocjenjivaCa vanjske provjere kvaliteta i standarda
sigurnosti, propisuje Upravno odbor.

Popis ovlastenih ocjenjivata vanjske provjere kvaliteta i standarda sigurnosti utvrduje
Upravno odbor svake druge godine.

4. Direktor AKAZ-a

Clan 24.

Direktora AKAZ-a imenuje i razrjeSava Upravno odbor, uz prethodnu saglasnost
ministra zdravstva, na period od Cetiri godine, sa mogucnosti ponovnog izbora za jo$ jedan
mandatni period, a saglasno proceduri utvrdenoj propisom o ministarskim, vliadinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Za direktora AKAZ-a se moze imenovati osoba koja, pored opc¢ih uslova utvrdenih
propisima o radu, ima VIl stepen Skolske spreme — doktor medicine, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje do 360 ECTS bodova u skladu sa ¢lanom 5. stav
3. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (,Sluzbeni glasnik BiH®, br.
59/07 i 59/09), Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, diplomirani pravnik ili
diplomirani ekonomista, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni ili ekonomski
fakultet, sa najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u oblasti poboljSanja kvaliteta,
sigurnosti i akreditaciji u zdravstvu odnosno na poslovima zdravstva.

Ako za direktora bude izabrana osoba sa zavrSenim pravnim ili ekonomskim
fakuletom, pomoc¢nik direktora AKAZ-a mora biti doktor medicine.

Direktor za svoj rad i poslovanje AKAZ-a odgovara Upravnom odboru i ministru
zdravstva.

Clan 25.
Direktor je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru i ministru zdravstva.
U okviru svojih nadleznosti navedenih u ¢lanu 30. Zakona, direktor obavlja sljedece
poslove i zadatke:
—  predstavlja i zastupa AKAZ u granicama svoje nadleznosti,



— organizira rad i poslovanje AKAZ-a, kao i sprovodenje zakona, podzakonskih i
drugih akata, sporazuma i ugovora koje je AKAZ zaklju€io ili im pristupio,

—  predlaze Program rada AKAZ-a i Finansijski plan AKAZ-a,

—  predlaZe opce akte, kao i cjenovnik usluga AKAZ-a koje donosi Upravni odbor,

—  donosi opce akte, politike i procedure za koje je nadlezan,

— stara se o blagovremenom osiguranju finansijskih sredstava potrebnih za
ostvarivanje djelatnosti AKAZ-a i o njihovoj hamjenskoj upotrebi,

— daje naloge za izvrSavanje finansijskog plana AKAZ-a,

— izvrSava odluke Upravnog /odbora,

—  podnosi izvjeStaje Upravnom odboru o ostvarivanju Programa i Finansijskog
plana AKAZ-a,

—  zaklju€uje ugovore sa zdravstvenim ustanovama iz ¢lana 6. Zakona, zavodima
zdravstvenog osiguranja, kao i ostalim u€esnicima u poboljSanju kvaliteta i
sigurnosti zdravstvenih usluga, u granicama svojih nadleznosti,

—  rukovodi radom AKAZ-a i donosi stru¢na uputstva i druge akte u cilju zakonitog,
pravilnog i blagovremenog obavljanja djelatnosti AKAZ-a,

— donosi uputstva u cilju zakonitog, pravilnog i blagovremenog izvrSavanja i
kontrole izvrSavanja dodijeljenih, obnovljenih i ukinutih akreditacija i certifikacija
u dijelu zadovoljenja sigurnosnih standarda u zdravstvu,

— stara se o pripremi i organiziranju sjednica Upravnog odbora, te odbora i
komisija Upravnog odbora,

—  stara se o ostvarivanju javnosti rada AKAZ-a, njegovih organa, ostvarivanju
pristupa informacijama, o sigurnosti podataka i zastiti povjerljivin podatka,

— odluéuje o svim pitanjima iz radnog odnosa zaposlenika AKAZ-a,

— odluéuje o nabavci sredstava neophodnih za rad AKAZ-a u skladu sa
finansijskim planom, do 10.000 KM,

— odreduje osobe nadlezne za potpisivanje finansijskih i drugih dokumenata
AKAZ-a,

— vrSi i druge poslove koji su mu, zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom
i drugim opc¢im aktima, stavljeni u nadleznost.

O sredstvima utro$enim u skladu sa stavom 2., alineja Sesnhaest ovog ¢lana, direktor
podnosi izvjestaj Upravnom odboru.

Direktor je duzan obustaviti izvrSenje svakog opceg akta koji nije u skladu sa
Ustavom Federacije Bosne i Hercegovine, ili je u suprotnosti sa Zakonom, kao i pojedinacni
akt kojim se nanosi Steta AKAZ-u ili drustvenim interesima i da o tome obavijesti Ministarstvo
koje vrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada AKAZ-a .

Clan 26.

Direktor za svoj rad i poslovanje AKAZ-a odgovara Upravnom odboru i ministru
zdravstva.

Direktor podnosi izvjestaj o ostvarivanju Finansijskog plana i Programa rada AKAZ-a
ministru zdravstva, najkasnije do 31. januara tekué¢e godine za prethodnu godinu.

Clan 27.

Direktor moze pismeno ovlastiti pojedine zaposlenike AKAZ-a za poduzimanje
odredenih radnji u cilju izvrSavanja poslova AKAZ-a.

U granicama svojih nadleznosti, Direktor moze opunomoditi druge osobe da
zastupaju AKAZ u pravnom prometu, u skladu sa zakonom kojim se ureduju obavezni
odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje direktor pri njenom izdavanju.

Direktor je duzan, bez odlaganja, izvijestiti Upravni odbor o izdatim punomocima, a
izdavanje op¢e punomaodi upisuje se u sudski registar.
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Clan 28.
Za obavljanje poslova i zadataka koji zahtijevaju timski rad direktor mozZe imenovati
radne grupe, ekspertne timove i komisije.
Clanovi timova i komisija iz stava 1. ovog €lana ostvaruju pravo na naknadu za svoj
rad.
Visinu naknade utvrduje direktor posebnim aktom, uz prethodnu saglasnost
Upravnog odbora.

Clan 29.
Direktoru prestaje duznost:
— istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovan na istu duznost,
— ostavkom,
— razrjeSenjem,
— nastupanjem smetnji za obavljanje duznosti direktora,
— prestankom radnog odnosa, u skladu sa zakonom.

Clan 30.
Clanovi Upravnog odbora i direktor mogu biti razrijeSeni duznosti i prije isteka
mandata na koji su imenovani, i to u slijedec¢im slu¢ajevima:
— ukoliko svoje duznosti ne obavlja u skladu sa Zakonom, Statutom AKAZ-a, kao i
propisima donijetim na osnovu Zakona i Statuta AKAZ-a,
— ukoliko je protiv njega donijeta pravosnazna presuda u krivicnom postupku koja
ga €ini nepodobnim za obavljanje povjerene duznosti,
— pocini ozbiljne propuste u svom radu,
— Zzloupotrebi sluzbeni polozaj i prekoraci svoje ovlasti,
— stice protupravnu korist i nanosi stetu AKAZ-u,
— sam zatrazi razrjeSenje sa duznosti direktora,
— u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Statutom AKAZ-a.
Prijedlog za prijevremeno razrjeSenje sa duznosti iz razloga navedenih u stavu 1.
ovog C¢lana moze dati svaki ucesnik u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
navedenih u ¢lanu 7. Zakona.

Clan 31.

U slu€ajevima razrjeSenja Upravnog odbora utvrdenih u ¢&lanu 30. ovog statuta,
odnosno u slucaju isteka mandata Upravnog odbora kada novi Upravni odbor joS nije
imenovan, ministar zdravstva moze imenovati privremeni Upravni odbor na period najviSe tri
mjeseca koja se ne mogu ponoviti, a u skladu sa propisom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

U sluc€aju razrjeSenja direktora iz razloga utvrdenih u ¢lanu 30. ovog statuta, odnosno
u slu€aju isteka mandata direktora kada novi direktor jo$ nije imenovan, Upravni odbor, uz
saglasnost ministra zdravstva, moze imenovati vrSitelja duznosti direktora, i to na period
najvise tri mjeseca koja se ne mogu ponoviti, a u skladu sa propisom o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

VI - PROGRAMI, PLANOVI RADA, IZVJESTAJI

Clan 32.
Poslovi odnosno zadaci kojima se ostvaruje djelatnost AKAZ-a, utvrduju se u:
—  Programu djelatnosti AKAZ-a,

—  Programu rada Upravnog odbora.
Programi iz stava 1. ovog Clana sadrze i rokove za izvrSenje utvrdenih poslova

odnosno zadataka.
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Clan 33.
Na oshovi programa iz ¢lana 32. ovog statuta, direktor donosi Plan rada AKAZ-a u
kojemu se utvrduju poslovi odnosno zadaci koje treba izvrsiti, nositelji poslova, rokovi za
izvrSenje i nacin izvrSenja.

Clan 34.

Po isteku perioda za koji su doneseni programi i plan rada iz ¢l. 32. i 33. ovog statuta,
sacinjavaju se izvjestaji o njihovom izvrSenju i podnose Upravhom odboru i Savjetodavhom
odboru na razmatranje i usvajanje.

Izvjestaji iz stava 1. ovog €lana sadrze prijedlog ocjene postojeceg stanja i prijedlog
mjera za rjeSavanje prisutnih problema u oblasti poboljSanja kvaliteta, sigurnosti i o
akreditaciji u zdravstvu.

VIl - FINANSIJSKO POSLOVANJE | FINANSIRANJE

Clan 35.

Finansijsko poslovanje AKAZ-a obuhvaéa izradu finansijskog plana prihoda i
rashoda, ostvarivanja prihoda i izvrS§avanja rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o
finansijskom poslovanju i o sredstvima AKAZ-a i sastavljanje periodi¢nog izvjeStaja i
godisnjeg obracuna AKAZ-a.

Clan 36.
Sredstva potrebna za finansiranje rada AKAZ-a ostvaruju se:

— iz sredstava Budzeta Federacije i kantona,
— ugovorom sa ministarstvima zdravstva,

— ugovorom sa uceshicima u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga
iz €lana 7. Zakona,

— prihodima od vlastite djelatnosti, po osnovi izdavacke djelatnosti i obavljanja
edukacija,

— iz drugih izvora, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom i Statutom AKAZ-a.

Sredstva potrebna za finansiranje rada AKAZ-a utvrduju se u Finansijskom planu
AKAZ-a i koriste se isklju€ivo za djelatnosti AKAZ-a utvrdene Zakonom, ovim statutom, kao i
propisima donijetim na osnovu Zakona i ovog statuta.

Finansijski plan iz stava 2. ovog ¢lana donaosi Upravni odbor.

Finansijski plan iz stava 2. ovog ¢lana podlijeze obaveznoj saglasnosti Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 37.

AKAZ donosi finansijski plan do 30. septembra teku¢e godine za narednu godinu.

Finansijskim planom iz stava 1. ovog Clana utvrduju se i potrebna sredstva za
obavljanje stru€nih, administracijskih, finansijskih i drugih poslova AKAZ-a iz ukupnog
prihoda AKAZ-a.

Finansijski plan mora biti uravnotezen.

Ako ne postoje uslovi da se finansijski plan donese prije poetka godine na koju se
odnosi, finansiranje se vrsi privremeno, najduze za tri mjeseca.

Finansijski plan i odluku o privremenom finansiranju donosi Upravni odbor.

Clan 38.
Finansijski plan AKAZ-a obavezno sadrzZi plan prihoda po izvorima, plan rashoda po
namjenama, obavezne rezerve i mjere za odrzavanje ravnoteze prihoda i rashoda.

Clan 39.
AKAZ sacinjava godisnji obracun sukladno propisima iz ove oblasti.
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Za potrebe planiranja i kontrole izvr§enja planiranih prihoda i rashoda sastavljaju se
kvartalni izvjeStaji sa komparativnim pokazateljima o planiranim i ostvarenim prihodima i
planiranim i izvr§enim rashodima.

Clan 40.
Ako AKAZ iskaze viSak rashoda u odnosu na ostvarene prihode, Upravni odbor
duzan je saciniti program mjera za osiguranje uravnotezenog poslovanja po godisenjem
obracunu.

Clan 41.
AKAZ ustanovljava sredstva pricuve u iznosu o kojem odlu€uje Upravni odbor.
O koristenju sredstava pricuve odlucuje Upravni odbor u skladu sa zakonom.

Clan 42.
Upravni odbor razmatra i usvaja polugodisnji izvjestaj o finansijskom poslovanju i
godisnji obracun.

Clan 43.
Blize odredbe o finansiranju i finansijskom poslovanju, knjigovodstvenim i drugim
evidencijama koje se vode u AKAZ-u ureduju se opéim aktom koji donosi Upravni odbor, na
prijedlog direktora.

VIl - IMOVINA AKAZ-a

Clan 44.
Imovinu AKAZ-a €ine stvari, prava i ostala sredstva koja su pribavljena od osnivaca,
kao i sredstva ste€ena u skladu sa Zakonom i ovim statutom.
O raspolaganju imovinom AKAZ-a odlu€uje Upravni odbor i direktor, svako sukladno
svojim ovlastima utvrdenim Zakonom i ovim statutom.
Raspolaganje imovinom AKAZ-a podlijeze ograni¢enjima utvrdenim Zakonom i ovim
statutom.

IX - NADZOR POSLOVANJA AKAZ-a

Clan 45.

Nadzor nad poslovanjem AKAZ-a obavlja oviasteni organ, odnosno neovisno
ovlasteno revizorsko drustvo.

AKAZ, na osnovi posebnih propisa i op¢ih akata AKAZ-a, objavljuje javni konkurs za
obavljanje usluga revizorskog drustva.

AKAZ je duzan revizorski nadzor osigurati u kontinuitetu.

Revizorsko drustvo duzno je Upravnom odboru i direktoru AKAZ-a podnositi
izvjeStaje o revizorskom nadzoru sacinjena po propisima Federacije i evropskim standardima
uobi€ajenim u postupku obavljanje revizije, na nacin i rokovima propisanim u ugovoru o
reviziji, a najmanje jednom godisnje nakon izrade godiSnjeg obracuna AKAZ-a.

Kopija revizorskog izvjeStaja iz stava 3. ovog ¢lana dostavlja se i ministru zdravstva.

X - RADNI ODNOSI ZAPOSLENIKA
Clan 46.
Na prava, duznosti i odgovornosti zaposlenika AKAZ-a iz radnog odnosa, primjenjuje

se Zakon o radu, drugi opéi propisi o radu i kolektivni ugovori.

Clan 47.
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Nacin ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti o radnim odnosima ureduje se
Pravilnikom o radu.

Xl - JAVNOST RADA

Clan 48.

Rad AKAZ-a je javan.

Javnost rada AKAZ-a obezbjeduje se:

—  objavljivanjem Statuta AKAZ-a u "Sluzbenim novinama Federacije BiH",

—  podnoSenjem izvjeStaja o radu AKAZ-a, saglasno zakonu i podzakonskim
aktima,

—  po potrebi, obavjedtavanjem o radu AKAZ-a putem sredstava javnog priop¢enja

— izdavanjem informativnog glasnika AKAZ-a, u kome se objavljuju op¢i akti i
drugi akti odnosno dokumenti AKAZ-a, kao i izdavanjem stru¢nih dokumenata
iz djelatnosti AKAZ-a,

— omogucavanjem prisustva sjednicama Upravnog odbora i dr. predstavnicima
sredstava javnog priopéenja.

Clan 49.
U AKAZ-u se mogu organizirati konferencije za Stampu i izdavati saopcenja za
Stampu i druga sredstva javnog priopcenja.

Clan 50.
Obavjestenja o radu i poslovanju AKAZ-a daje direktor i a lica nadleZzna u skladu sa
op¢im aktima AKAZ-a.

Clan 51.
Upravni odbor moze utvrditi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada AKAZ-a,
njegovih organa i stru¢ne sluzbe.
Za ostvarivanje javnosti rada AKAZ-a odgovorni su Upravni odbor i direktor.

Xl - OSTVARIVANJE PRAVA PRISTUPA INFORMACIJAMA

Clan 52.

U AKAZ-u ¢e se svakoj fizickoj i pravnoj osobi obezbijediti ostvarivanje prava pristupa
informacijama koje posjeduje AKAZ, na nacin, pod uslovima i po postupku  utvrdenim
propisima o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U cilju obezbjedenja propisanih uslova za ostvarivanje prava pristupa informacijama,
u AKAZ-u Ce se odrediti zaposlenik za informiranje i obradu zahtjeva za pristup
informacijama, te objaviti Vodi€, Indeks i registar, i blagovremeno poduzimati i druge
aktivnosti u skladu sa Zakonom iz stava 1. ovog ¢lana.

Xl - POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clan 53.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi saopStavanje ili davanje na
uvid neovlastenoj osobi bilo suprotno poslovanju AKAZ-a ili Stetilo njegovom ugledu odnosno
interesu ili ugledu zaposlenih, te Stetilo generalno politici poslovanja i poslovnim potezima
AKAZ-a.

AKAZ je duzan osigurati zastitu i sigurnost li¢nih podataka i u informacionom sistemu,
a saglasno propisima o zastiti licnih podataka.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati uposlenici AKAZ-a koji na bilo koji naCin saznaju za
istragu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom, i to i po prestanku rada u AKAZ-u.
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Poslovnu tajnu iz stava 1. ovog ¢lana duzni su Cuvati predsjednik i ¢lanovi Upravnog
odbora, te Clanovi odbora i komisija i to i nakon prestanka obavljanja funkcije u navedenom
odboru ili komisiji.

Poslovnom tajnom posebno se smatraju: dokumenti koje direktor proglasi poslovnom
tajnom, podaci koje nadlezna tijela kao povjerljive saopste AKAZ-u, mjere i naCini postupanja
u slu¢aju nastanka vanrednih okolnosti.

Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.

O &uvaniju poslovne tajne brine direktor AKAZ-a.

Clan 54.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono &to ovlasteni ocjenjivaci vanjske provjere
kvaliteta i standarda sigurnosti saznaju o zdravstvenom stanju pacijenata, odnosno korisnika
usluga u postupku vanjske provjere kvaliteta i sigurnosti, a €ije bi saopStavanje neovlasteno;
osobi moglo nanijeti Stetu korisniku usluge ili trecoj osobi.

Povreda duznosti Cuvanja profesionalne tajne predstavija tezu povredu radne
obaveze i pravila kodeksa medicinske etike.
O &uvaniju profesionalne tajne brine direktor AKAZ-a.

XIV - OPCI | POJEDINACNI AKTI
1. Opéi akti

Clan 55.
Op¢i akti AKAZ-a su: Statut, pravilnici, uputstva i odluke kojima se na opéi nadin
utvrduju pojedina pitanja iz djelatnosti AKAZ-a.
Opéi akti AKAZ-a predstavljaju akta kojima se na opc¢i nacin reguliraju osnovni odnosi

u AKAZ-u, poslovanje AKAZ-a, radni odnosi i prava iz radnog odnosa i drugi odnosi u AKAZ-
u.

Opc¢i akti moraju biti u skladu sa Zakonom, drugim propisima i ovim statutom.

Clan 56.
Statut AKAZ-a je osnovni opéi akt koji donosi Upravni odbor.

Clan 57.
DonoSenje, odnosno izmjene ili dopune Statuta AKAZ-a, mogu predloziti:
- Parlament Federacije,
—  Vlada Federacije,
—  Ministar zdravstva,
—  predsjednik Upravnog odbora,
- direktor, ili
—  najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.
Inicijativu za donoSenje, izmjenu ili dopunu Statuta AKAZ-a mogu podnijeti ¢lan

Upravnog odbora, kao i ucesnici u poboljSanju kvaliteta i sigurnosti zdravstvenih usluga iz
Clana 7. Zakona.

Upravni odbor duzno je razmotriti inicijativu i 0 svom stavu obavijestiti podnositelja.

Clan 58.

Nacrt, odnosno prijedlog Statuta, priprema direktor i podnosi Upravnom odboru na
razmatranje odnosno odlucivanje.

Nacrt Statuta AKAZ-a upucuje se ministru zdravstva radi davanja misljenja.

Clan 59.
Direktor priprema prijedlog Statuta imaju¢i u vidu primjedbe i prijedloge
Savjetodavnog odbora i miSljenje ministra zdravstva.
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Clan 60.
Upravni odbor prijedlog Statuta sa obrazlozenjem podnosi na davanje saglasnosti
Parlamentu Federacije, a u smislu ¢lana 32. stav 3. Zakona.
Izmjene ili dopune Statuta AKAZ-a vr$e se po istom postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clan 61.
Opc¢i akti AKAZ-a iz €lana 55. ovog statuta su:
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o platama i naknadama,
Pravilnik o finansijskom poslovanju i raCunovodstvu,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
Pravilnik o arhivskom poslovaniju,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o slobodi pristupa informacijama
Pravilnik o profesionalnoj tajni,
0. Pravilnik o nacinu i postupku dodjele, ukidanja i obnove akreditacije u zdravstvu,
1. Pravilnik o vodenju evidencija i baze podataka o akreditiranim zdravstvenim
ustanovama i zdravstvenim ustanovama koje u€estvuju ili su u¢estvovale u
programu akreditacije,
12.Pravilnik o edukaciji, obuci, izboru i procjeni ovlastenih vanjskih ocjenjivaca
facilitatora AKAZ-a,
13. Pravilnik o edukaciji i obuci zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih saradnika u
oblasti kvaliteta, sigurnosti i o akreditaciji u zdravstvu,
14. Pravilnik o razvoju klini¢kih vodilja zasnovanih na dokazima,
15. Pravilnik o odrzavanju, razvoju i unapredenju akreditacijskih standarda za
zdravstvene ustanove i timova obiteljske medicine,
16.Pravilnik o biblioteCkom poslovanju i prikupljanju informacija od zdravstvenih
ustanova za potrebe statistickih, stru€nih i znanstvenih istrazivanja,
17. Pravilnik o zastiti podataka, informacija i informacijskih sistema AKAZ-a,
18. drugi opéi akti koji proistjeu iz zakona i podzakonskih akata donijetih na osnovi
zakona.
Pravilnike iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravno odbor na prijedlog direktora

RROOoNOOR~WNE

Clan 62.
Za izradu Statuta i drugih opéih akata AKAZ-, direktor moze angazirati pravne i druge
stru¢njake izvan AKAZ-a.
Angaziranje osoba iz stava 1. ovog Clana vrSi se po ugovoru o djelo ili ugovorom o
autorskom djelu ili kao ¢lan radne grupe, komisije ili drugog organa.

2. Pojedinaéni akti
Clan 63.

Pojedinaéni akti su akti kojim se odluc¢uje o nekom pojedinacnom pitanju iz radnih
odnosa zaposlenika, finansijskog ili ra¢unovodstvenog poslovanja ili drugim pojedina¢nim
pitanjima iz nadleznosti AKAZ-a.

Pojedinaéni akti su, po pravilu: rjeSenja, odluka kao pojedinacni akt, naredba, nalog i
druga akta predvidena Zakonom i drugim propisima.

Sva pojedinatna akta donosi direktor AKAZ-a ili drugi uposlenici AKAZ-a koje
posebnim rjeSenjem ovlasti direktor AKAZ-a.

RjeSenje kojim se ovlascuju uposlenici AKAZ-a za donosenje pojedinacnih akata
sadrzi: ime i prezime zaposlenika, radno mjesto na koje je rasporeden i pojedinana pitanja
za koje se ovlastenje daje.

PojedinaCna akta moraju biti zasnovana na zakonu, drugim propisima, ovom statutu i
opc¢im aktima AKAZ-a.



12

Clan 64.
Tumacenje odredaba Statuta i drugih opcih akata AKAZ-a daju organi koji su ih
donijeli po postupku predvidenom za njihovo donosenje.

XV - SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA

Clan 65.

Upravni odbor i direktor, kao i osobe koje ovlasti direktor, u vrSenju svojih duznostie,
ostvaruju medunarodnu saradnju sa istim ili sli€énim organizacijama za kvalitet i sigurnost
zdravstvene zastite i drugim organizacijama iz djelokruga AKAZ-a, kao i nadleznim organima
u Bosni i Hercegovini, Federaciji i kantonima.

XVI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.
Opce akte iz ¢lana 15. red jedan, kao i ¢lana 61. ovog statuta, Upravni odbor ¢ée
donijeti u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Statuta.

Clan 67.
Ovaj statut, nakon davanja saglasnosti od strane Parlamenta Federacije, stupa na
shagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH ".



